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Istiklal Marsz

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakim sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gecme, tani,
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,

Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, topragi siksan siitheda.
Cany, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yagim,
Fiskirir ruhumticerret gibi yerden naasim,

0 zaman ytikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif Ersoy



ATATURK’ UN GENCLIGE HITABEST

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen; Turk istiklalini, Tirk

cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek dédhili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
gin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye
atilmak icin icinde bulunacadin vaziyetin imkadn ve seraitini
dislinmeyeceksin. Bu imké&n ve serait, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
blitiin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bltin kaleleri zapt
edilmis, bitin tersanelerine girilmis, blitin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. BUtin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin da&hilinde
iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet ic¢inde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini
mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakruzaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi
vazifen, Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtac oldudun

kudret, damarlarindaki asil kanda mevcutfur.
ey 4

Mustafa Kemal Atatirk



Sunus

Giliniimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Siiphesiz ki egitim
anlayislarinda da biiyiik degisiklikler yasaniyor.

Bilgi ¢agi, bilgi devrimi, bilgi toplumu diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler
artik 6nceden tahmin edilemez ve dngoriilemez olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime ayak
uydurmak yerine degisime neden olmak olarak agiklanabilir. Gelecegin degisim riizgarlari
karsisinda direnenlerin degil ona yelken aganlarin olacagi unutulmamalidir. Yaygm bir
deyimle degismeyen tek sey degisimdir.

Tabi ki durmadan yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimda olan, yardimci
olan tiim ekip arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla.

Osman OKUMUS
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyadi Unvani

Osman OKUMUS Okul Miidiirii | Arzu VAR Ogretmen

Fadime SALAR Ogretmen Ayse ATLI Ogretmen

Bayram OZ OAB Baskan1 | Elif DEVECI Ogretmen

Oznur KOK OAB Uye Ufuk DOGANGUN Ogretmen
Alper YUKSEL Ogretmen
Oznur KOK Goniillii Veli
Makbule OYMAN Gonilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiclii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitimi

Okul yapilmak tizere okulun arsast Dursun BEKTES tarafindan verilmistir. 1982 yilinda 100.
Y1l Tlkokulu 5 derslikli olarak egitim-6gretime acildi. Okulumuz 1982-1997 yillar1 arasinda
ilkokul olarak faaliyet gdstermekte iken 1997 yilindan itibaren Ilkdgretim olarak hizmete
devam etmistir. 1997-2005 yillar1 arasinda sif yetersizliginden dolayr ikili &gretim
yapilmistir.

2005 yilinda 5 derslikli ek binanin hizmete agilmasi ile toplam 9 derslikli bir okul olarak
normal dgretime gegilmistir. 6287 sayili kanun geregince 2012 yili itibariyle Ilkokul ve
ortaokul binalar1 ayrilinca ortaokul 5 derslikli eski ilkokul binasinda hizmete devam
etmektedir..

Kurumumuzda Goérev Yapan Miidiirler

e Adem BUCUK (KURUCU MUDUR)
e Mesut GULISTAN

e Savas CEYLAN

Dervis YILDIZ

Ugur TOPAL

Erkan SAVUN

Ugur TOPAL

Ugur TOPAL

Onur YILMAZ

Ahmet DERICI

Sevil KARAGOZ

Alparslan Samil BULGURCU
Kubilay ORAL

Tugba YILMAZ

Osman OKUMUS

Ismail BAKIRTAS

Osman OKUMUS



Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

ili: Konya Tlcesi: Celtik
Ad Bahgesaray Mahallesi 70411 | Cografi Konum https://goo.gl/maps/Q7ho
res:
Sk. No:50 (link): G56f4vM2
Telefon
0332 871 2051 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta .| http://celtik100yilortaoku
. 743902 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: lu.meb.k12.tr/
Kurum o, . ..
743902 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun/Kurumun Toplam Cahsan Alttaki Calisan Bilgileri
Hizmete Giris Tarihi : 2012 Sayisi Tablosundan alinacaktr.
O . Kiz 36 Oret Kadmn 4
BTEREl IErkek |48 R E
Sayisi: Sayisi
Toplam | 84 Toplam |7
Derslik Basina Diisen 91 Sube Basina Diisen Ogrenci 91
Ogrenci Sayis ' Sayisi (Okul icin) '
. . Sube Basina 30°dan Fazla
Ogretmen Basina Diisen . .
. _ . . 114 Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Sayis1 (Okul icin) .
(OKkul i¢in)
Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki -
Toplam Gider Miktar: Ortalama Gorev Siiresi '



https://goo.gl/maps/Q7hoG56f4vM2
https://goo.gl/maps/Q7hoG56f4vM2
http://celtik100yilortaokulu.meb.k12.tr/
http://celtik100yilortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda
belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirtii ve Miidiir Yardimcisi 1 1
Smif Ogretmeni
Brans Ogretmeni 2 4 6Z
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel 1 1
Giivenlik Personeli

Toplam Cahsan Sayilan 4 4 8

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta
yer almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayis1 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani1 (m2) 18 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 12 Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alan1i (m2) 2500 | Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) | 1600
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh
toplam alan (m?)

Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 2




Sinif ve Ogrenci Bilgileri (Okul igin)

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 8 13 21
6/A 18 26
/A 8 8 16
8/A 12 9 21

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 5 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant1 Hiz1 Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2019 - -
2020 210tl. -
2021 - _
2022 79382 -
2023 22581 -
2024 32234 ]
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PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alimmaktadir.

OKUL AviLE
BIRLIGI
BASKANI

\ o
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI -

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonuglari: (75 Katilimci)

11



® KESINLIKLE KATILIYORUM
M KATILIYORUM

u KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

Okul mudiirii ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Okula ilettigimiz dneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

B KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

12



Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

2% - 2%

i KESINLIKLE
KATILIYORUM

M KATILIYORU

Okulda ogrencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisleri
alinir.

m KESINLIKLE
KATILIYORUM
B KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

Ogretmenler yenilige agi
derslerin islenisinde cesitli
kullanmaktadir.

5% 1%

13



Derslerde konuya gore uygun
arag gerecler kullanilmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM

0% 0%

i KARARSIZIM
M KISMEN KATILIYORUM
i KATILMIYORUM

Okulun bina
ye

0% 0%

il KARARSIZIM
M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

14



Okulum
sanatsal ve k
diizenlenme

0%

M KATILIYORU

i KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

Ogretmen Anketi Sonuglar (Katilimci:8)

M KESINLIKLE KATILIYORUM
M KATILIYORUM

i KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

15



Okuldaki/Kurumdaki tium
duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

Kendimi, okulun/kurumun degerli
bir lGiyesi olarak gorurim.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Calistigim okul/kurum bana
kendimi gelistirme imkani

tanimaktadir.
0%

0% 0%

i KESINLIKLE
KATILIYORUM
M KATILIYORUM

L KARARSIZ

M KISM

16



Okul/Kurum, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

m KESINLIKLE
KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Okulda/Kurumda galisanlara
sosyal ve kiiltiirel faaliye
diizenlenir.

0% 0% 0%

o KESI
M KATI
i KAR
M KIS

b KATI

Okulda/Kurumlarda
ogretmenler/calisanlar arasinda
ayrim yapiimamaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilik¢i dustincelerin liretilmesini
tesvik etmektedir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

u KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

18



Alanima il
gelismeleri takip e
gincellerim.

0% 0%
=

KATILIYORUM
M KATILIYORUM

i KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

Veli Anketi Sonuglari: (32 Katilimai)

M KESINLIKLE
KATILIYORUM
H KATILIYORUM

il KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda

e W L]
o0greniyorum.
® KESINLIKLE
KATILIYORUM
B KATILIYORUM
B KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

19



Ogrencimle ilgili ko
rehberlik hizmeti alabi

3% 0%

M KESINLIKLE KATILIYOR
M KATILIYORUM

i KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

® KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

3% 0%

i KESINLIKLE
KATILIYORUM

M KATILIYORU

L KA

20



Okulda yabanci kisilere karsi
glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

B KESINLIKLE
KATILIYORUM

H KATILIYORUM

H KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM

Okulda bizleri ilgilendiren k
goruslerimiz dikkate al

3% 3%

M K

MKl

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

B KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

21



M KATILIYORUM
i KARARSIZIM
M KISMEN KATILIYORUM
i KATILMIYORUM

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Okul her za

0%

u KARARSIZIM
M KISMEN KATILIYORU
i KATILMIYORUM
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Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM

Okulumuzda
sanatsal ve kiltiir
diizenlenmekte

KATILIYORU
M KATILIYORUM

i KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

23



GZFT (Giuglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GUCLU YONLERIMiZ

ZAYIF YONLERIMiZ

Idare ve personel birlikteligimiz

Hizmet puani eksikligi

Basariya odakli olmamiz

Kantin olmamasi

Kadronun geng¢ olmasi.

Sportif faaliyetler icin kapali spor
salonunun olmamasi

Velilerimizin okul ve 6gretmene karsi

yapici ve olumlu tutumu

Okulun diizenli gelirinin olmamasi

ADSL baglantisinin olmasi

Sehir dis1 goclerinin fazla olmasi

Bir taraftan akademik basar1 artirilmaya
calisilirken, diger taraftan da 6grenci
davranislarmin takip edilmesi.

Sosyal etkinlikler i¢cin kullanilabilecek ¢ok
amach bir salonun bulunmamasi,

Velilerimizin okula olumlu bakmas1 ve
cevreye karsi okulumuzu olumlu tanitmasi

Okulda rehber 6gretmenin bulunmamasi,

Planlanan islerin kaynak sikintisina takiliyor
olmasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Okul atmosferinin olumlu ve sicak olmasi.

Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi
nedeniyle yapilacak olan sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere ¢evrenin duyarsiz ve ilgisiz

kalmasi,

[lgemizde bir iist egitim kurumunun

bulunmasi

Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili
ihtiyaglarmi karsilayabilecekleri alanlara

uzak olmasi

Merkeze uzak olmamiz nedeniyle gelenege

dayal1 saygmin devam etmesi

1 merkezine 180 km uzaklikta bulunmamiz
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Goc ile gelen ve giden aileler
Velilerimizin 6neriye a¢ik olmasi

Okul yaninda trafik 1siklandirmasinin ve

Yerel yonetimler ile is birliginin kolay trafik gecidinin olmamast

olmasi

. Ogretmenlerin ayn1 egitim bdlgesinde kisa
Okul atmosferinin olumlu ve sicak olmasi. | =~ |
stireli caligmasi

Ogrencilerin okul dis1 zamanlarda

Okul ve kurumlar arasinda is birligi kendilerini gelistirecek sosyal alan ve

anlayis1 ve uyumun bulunmasi kuruluslarm olmamas.

Ogretmenlerin ayn1 egitim bdlgesinde kisa

stireli caligmasi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi,
calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile

algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum midiri/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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icsel Faktorler

Giiclii Yonler
v ) i Ilgenin say1 olarak en kalabalik okulu olmasi ve
Ogrenciler/Kursiyer o L
Ogrencinin 6grenmeye acgik olmasi
Calisanlar Caligsanlarin igsel motivasyonlar1 saglanmistir.
) Velilerin okula giivenleri tamdir. Ogrencileri
Veliler

rahatlikla okula yollamaktadirlar.

Bina ve Yerleske

Okul binasi kii¢iik oldugu i¢in denetim kolaydir.

Donanim

Fatih altyapis1t olmasi nedeniyle teknoloji yoniinden
1yl durumdadir.

Biitce

Temel egitim okulu olmamaniz  nedeniyle
giderlerimizin iist kurum tarafindan karsilanmasi.

YoOnetim Siirecleri

[lgenin kiiciik olmas nedeniyle ydnetimsel siireglerin
hizli islemesi, ilge-okul-6gretmen zincirinin etkili

kullanilmasi.

[letisim Siirecleri

Ilgenin kiiciik olmasi nedeniyle herkesin birbirini
tantyor olmasi ve iletisim slire¢lerinin rahatlikla
islemesi.

Zayif Yonler

Ogrenciler/Kursiyerler

Ogrencilerin okul dis1 sosyal-kiiltiirel faaliyetlerde
yetersiz olmasi.

Ogretmen sikintis1 nedeniyle 6gretmenlerin fazla

Calisanlar calisma sonucu motivasyonlarmda diisiikliik
goriilebilmektedir.
Veliler sosyokiiltiirel yonden eksik kalmaktadir.
Veliler Yar1 gocer ailelerin 6grenci ile yeterince

ilgilenmemeleri.

Bina ve Yerleske

Okul binasinin yetersizligi nedeniyle derslik dis1
alanlarin olmamasi. Okul bahgesinin yetersiz

olmasi.

Biitce

Okul aile birligi gelirlerinin diisiik olmasi ve

fazladan giderler i¢in biitgenin bulunmamasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
20112014  stratejik planlama faaliyetleri 1s1¢inda  egitim-Ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklagim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, dnleyici caligmalarla, risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarmi en iyi sekilde yerine
getirmek i¢in ¢calismaktadir.

Ekonomik

Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile is birligi ile yapilan ¢alismalarla
elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Sosyolojik

Farkl kiiltiirleri barindiran bir ¢evrede bulunan okulumuzda 6grenciler
kiiltiirel zenginlik kazanmaktadir.

Teknolojik

Fatih projesi alt yapis1 barindiran okulumuzda teknoloji kullanimi hizla
artmaktadir.

Ekolojik

Okulumuzun bulundugu bolgede yogun tarim faaliyetleri olmasi
ogrencilerimizin dogay1 daha yakindan tanimasi agisindan 6nemlidir.

Tehditler

Politik

[lgemize atamalarm sinirli yapilmas: ve gelen dgretmenin birkag y1l durum

tayin istemesi egitimde aksamalara neden olmaktadir.

Ekonomik

Okulumuzun bulundugu ¢evre siirekli gé¢ alan ve go¢ veren bir bolge oldugu
icin, genel de velilerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik seviyelerdedir.
Bu agidan bakildigi zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkis1 olmamaktadir.

Sosyolojik

Okulumuzun bulundugu c¢evredeki go¢ sirkiilasyonu bireylerin uyum
problemlerini de beraberinde getirmektedir. K&y hayatindan sehir hayatina
gecis ve siirekli yer degistirme ¢ocuklar1 sosyal yonden olumsuz etkileyip
okula ve ¢evreye uyum problemleri nedeniyle egitim 6gretimin basarisini

diistirmektedir.

Teknolojik

Giiniimiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar vardir. Ancak sosyo
ekonomik durumun okulumuz bélgesinde zayif olmasindan dolay1 bu durum
okulumuz i¢in gegerli degildir. Bu nedenle 6grencilerimiz teknolojiyi tanima

ve kullanma agisindan yetersiz kalmaktadir.

Ekolojik

Ilgede yeterli dogal cevre olmamasi nedeniyle dgrenciler sadece tarimsal
acidan dogayr tamimaktadir. Sert gegen kiglar egitimde zaman zaman

kesintilere neden olmaktadir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri,

Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1
da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sgs.yal, Kult.ur'el ve Kurumsal YOnetim
Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. R . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTIiM VE OGRETIME ERIiSIM
Surekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme kayitli oldugu halde okula devam etmeyen)
1 Ogrenci sayisi: 1
2 10 gilin Gstl devamsiz (6zirlu - 6zirsliz toplam) 6grencilerin sayisi:
3 20 giin ve Uizeri devamsiz (Oziirlii ziirsiiz dahil) 6genci sayisi: 4
4 Tasimali egitimden yararlanan 6grenci sayisi: 0
5 Tasimali egitimden yararlanan 6grenci orani:
6 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi: 2
v Ust 6grenime yonelik okul tanitimlari ile ilgili yapilan faaliyet sayisi: 4
8 Ust 6grenime yonelik okul tanitimlari ile ilgili yapilan faaliyetlere katilan 6grenci sayisi: 21
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bursluluk sinavi sonuclarinda burs alan 6grenci sayisi: 0

1
2 Bursluluk sinavi sonuglarinda burs alan 6grenci orani: 0
3 Takdir veya tesekkir belgesi alan 6grenci sayisi: 61
4 Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci orani: 60
5 Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan ¢alisma sayisi: 5
6 iftihar Belgesiyle édiillendirilen 6grenci sayisi:
” iftihar Belgesiyle édiillendirilen 6grenci orani:
8 Disiplin cezasi alan 6grenci sayisi: 2
9 Ylratalen sportif faaliyet sayisi: 1
10 Yetistirme ve Destekleme kursunda agilan ders sayisi : 0
11 Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilan 6grenci sayisi: 0
12 Yiratdlen bilimsel faaliyet sayisi: 1
13 Veli toplanti sayisi: 3
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Yardimci hizmetler sinifi personel sayisi (kadrolu-kadrosuz) : 1
2 Lisansistl egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 6gretmen sayisi: 0
3 Kurumda dil tazminati alan personel sayisi: 0
4 Ogretmenlerin kurumda ortalama galisma siiresi: 6 saat
5 Lisansistl egitim (Tezli-Tezsiz) yapan Yonetici sayisi: 0
6 Okullarda 6zel glivenlik elemaninin varligi (0-1): 0

Derslik basina diisen 6grenci sayisi: 22,8

Tasimal1 egitim hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayisi: 0

Kamera sayisi: 8
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul/Kurum Midirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz iist kurulana sunulmus
ve list kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup, degisime ve gelisime acik; Atatiirk ilkelerine
bagli; laik ve demokratik toplum diizenini benimseyen; kendine giivenen; ¢evresine saygili,
yaratici ve farkl diisiinebilen, 6zgiir, hosgoriilii, katilimc1, sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmek. Bilginin yaninda uygar davranisin 6nemini bilen bir gelecek nesil yaratmak, sevgi
ve sayginin; giiven ve huzurun saglandigi, mutlu ve gurur duyacagimiz basarili bir okul olmak
hedefimizdir.

ViZYONUMUZ

Veli-6grenci-6gretmen is birligi ile gelecege yon veren, topluma yararl, yaratici ve pozitif
diisiinen ve yarattigi degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler

yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Saygi sevgi ve hos goriilii olmak.

2. Ogrenci merkezli egitim saglamak.

3. Ogrenci — veli ve toplumun beklentilerine cevap verebilmek.

4. Cagdas ve bilimsel egitimi temel almak.

5. Ogrencilerin 6grenme heyecanmin siirekliligini saglamak.

6. Gigcliikler karsisinda yilmayan, 6zgiivene sahip bireyler yetistirmek.

7. Okul ve cevreye sahiplenen bireylerden olusan ekiplerin ¢alismalarina yer vermek.
8. Bireysel ve kiiltiirel farkliliklar1 dikkate alarak, 6grencilerden bu yonde yararlanmak.
9. Basarili olmak i¢in diizenli, planli ve verimli calisma planlarimi uygulamaya gecirmek.

[S—
=]

. Okul — aile is birliginin 6nemine inanarak veli ile her zaman diyalog halinde olmak.

. Okulun dinamiklerinin degisimini olumlu olarak gelistirerek siirekli hele getirmek.

. Ogrencilerin kendilerini tanimalar1 ve kendilerine hedef belirlemelerine yardime1 olmak.

. Velilerin ¢ocuklarmin gelisimi ve egitimi konusunda sagduyulu, bilin¢li olmalarini
saglamak.

. Kendisi, ailesi ve ¢evresi ile ilgili pozitif diigiinen bireyler yetistirmek.

—_
W N =

[
N
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE

Temalar

EYLEMLER

Sosyal kiiltiirel ve sportif etkinliklerde ¢cevreye

ornek olmak.

Rehberlik Faaliyetleri

Egitim 6gretim kalitesinin artirmak.

Okul-veli is birligini gelistirmek

Ogretmenlerimizin akademik seviyesini
yiikseltmek, zengin akademik programlar
hazirlayarak okulumuzda egitim kalitesi ve
verimliligini artirmak

Ogrenci devamsizligini 4 yillik siireg icerisinde
en aza indirmek.

Egitim Ogretim Hizmetleri

Fiziki iyilestirmeleri yapmak

Egitime Destek Hizmetleri
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Stratejik Amaclar

STRATEJIK .
STRATEJIK AMAC
AMAC NO
STRATEJIK
Sosyal kiiltiirel ve sportif etkinliklerde ¢evreye 6rnek olmak.
AMAC 1
STRATEJIK
Egitim 6gretim kalitesinin artirmak.
AMAC 2
STRATEJIK
Okul-veli is birligini gelistirmek.
AMAC 3
STRATEJIK Ogretmenlerimizin akademik seviyesini yiikseltmek, zengin
akademik programlar hazirlayarak okulumuzda egitim kalitesi
AMAGC 4 ve verimliligini artirmak
STRATEJIK i
Ogrenci devamsizligini en aza indirmek.
AMACS
STRATEJIK
Okulun fiziki iyilestirmelerini yapmak
AMAC 6
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Stratejik Amaclar Ve Hedefler

< STRATEJIK AMAC
s AMAC VE HEDEFLER
E Stratejik Hedefler
T STRATEJIK AMAC 1 Yillara gore sportif ve Kiiltiirel faaliyetlerde kazanilan 6diil sayist
%}
% § Stratejik Hedef 1.1 Yillara gore sportif ve Kiiltiirel faaliyetlerde kazanilan 6dil sayisini 10°a
S~ ¢ikarmak

Egitim Ogretim Hizmetleri

STRATEJIK AMAC 2

Egitim 6gretim kalitesinin artirmak.

Stratejik Hedef 2.1

2009-2010 egitim dgretim yilindaki dgrenci basarisint plan dénemi igerisinde,
her y1l bir 6nceki egitim yilina gére en az 3 artirmak.

Stratejik Hedef 2.2

LGS ile bir egitim kurumuna yerlesen 6grenci oranini her egitim yili sonunda,

bir dnceki yila gore en az 2 puan artirmak.

Stratejik Hedef 2.3

Ogrencilerin okuma aligkanligini plan dénemi sonuna kadar her y1l 20

oraninda arttirmak.

Stratejik Hedef 2.4

Ogrencilerin Davranislari, Smiflarm Temizligi ve Okul Kurallar1.

STRATEJIiK AMAC 3

Okul-veli is birligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1

Plan dénemi sonuna kadar okulumuzdaki egitim-6gretim faaliyetlerine katilan
veli oran1 40’dan 80’ ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 3.2

Planlanan donemi icerisinde her y1l en az 2 adet veli egitim ve bilgilendirme
seminerleri yapmak.

STRATEJIK AMAC 4

Ogretmenlerimizin akademik seviyesini yiikseltmek, zengin akademik
programlar hazirlayarak okulumuzda egitim kalitesi ve verimliligini artirmak

Stratejik Hedef 4.1

Okulumuzda kisi bagina diisen hizmet i¢i egitim saatini her sene 25 oraninda
arttirmak

STRATEJIK AMAC 5

Ogrenci devamsizligini en aza indirmek.

Stratejik Hedef 5.1

Ogrencilerimizin &ziirlii devamsizhiklar: disinda 4 yil icinde %100 okula
devamlarinin saglanmasi.

Egitime Destek

Hizmetleri

STRATEJIK AMAC 6

Okulun fiziki iyilestirmelerini yapmak.

Stratejik Hedef 6.1

Okulun fiziki yapist iyilestirilerek giizel bir goriinlime kavusturulmasi.
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STRATEJIK AMAC, HEDEF, FAALIYETLER

Stratejik Amac 1: Sosyal kiiltiirel ve sportif etkinliklerde ¢evreye ornek olmak.

Stratejik Hedef 1.1. Yillara gore sportif ve Kiiltiirel faaliyetlerde kazanilan 6diil sayisin1 10’a

¢ikarmak

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM

SH

Performans
Gostergeleri

Veri Tiurt

Mevcut
Durum

2024

2025

2026

2027 | 2028

1.1

Kiiltiirel ve sportif
etkinliklerde
kazanilan 6diil sayis1

Verimlilik

Faaliyetler /Projeler Maliyet Tablosu:

SAM

SH

Faaliyet veya
Projeler

Sorumlu
Birim

2024

2025

2026

2027

2028

SP Sonu
TOPLAM

Okulda spor
takimlarima sportif
etkinlikler
yaptirarak
becerilerini
artirmak

Tim

O0gretmenler

400
TL

600
TL

800
TL

1000
TL

1300
TL

4100

TL

Ogrencilere siir,
kompozisyon vb.
sosyal etkinliklere
tesvik amaciyla
seminerler
diizenlemek

Tim

Ogretmenler

300

TL

500

TL

700

TL

1000

TL

1200

TL

3700

TL

TOPLAM:

TL

TL

TL

TL

TL

TL
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Stratejik Amac 2: Egitim 6gretim kalitesinin artirmak.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenci basarisini plan donemi igerisinde, her yil bir énceki egitim
yilina gore en az 3 artirmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | performans Veri | Mevcut
. 2024 2025 2026 2027 | 2028
gy |Gostergeleri Tirii | Durum
Okul Basaris1 (6-7-8.
2.1 Sonug |57 59 61 63 65 67
Smaiflar)

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

SAM

: . Sorumlu SP Sonu
Faaliyet veya Projeler .. 2024 12025 (2026 | 2027 | 2028
SH Birim TOPLAM
Sinav sonrasi soru ve Ders
2.1.1 v .1 90 92 194 |96 |98 |94
cevaplarin duyurulmasi Ogretmenleri
Bos derslerin etkin olarak Ders
2.1.2 5 . . o .| 86 88 |90 |92 |94 |90
degerlendirilmesi Ogretmenleri
Derslerin gorsel materyaller | Ders
2.1.3 o .| 84 86 |88 |90 |92 |88
kullanilarak yapilmasi Ogretmenleri
Ogrenme giicliigii ceken D
ers
2.1.4 | 6grencilere destek egitimler | .. _ .1 90 92 |94 |96 |98 |94
Ogretmenleri
vermek
Her smufta her konu
sonunda konularin yeterli Ders

2.1.5 86 88 |90 |92 |94 |90

ogrenilip 6grenmediklerine | Ogretmenleri

doniik ¢aligmalar1 yapmak

Her brans i¢in 6grencilerin

mevcut basarilarinin smif

D
2.1.6 | bazinda tespit edilmesi ve | - 192 |94 |96 |98 |100 |96
o Ogretmenleri
eksikliklerin tamamlanmasi
saglanacak
Her 6grencide hedef Ders Ogret. /
2.1.7 5 90 92 194 (96 |98 |94
olusturulmasi saglanacak Reh. Ser.
TOPLAM: 88 90 |92 (94 |96 |92
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Stratejik Hedef 2.2: LGS ile bir egitim kurumuna yerlesen 6grenci oranini her egitim yil

sonunda, bir 6nceki yila gére en az 2 puan artirmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | performans ... .. |Mevcut
" . Veri Tiirii 2024 2025 (2026 |2027 | 2028
gH |Gostergeleri Durum
Okul LGS o
2.2 . Verimlilik | 70 72 74 76 78 80
Yerlestirme Orani
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SAM : . Sorumlu SP Sonu
Faaliyet veya Projeler .. 2024 20252026 (2027 | 2028
SH Birim TOPLAM
Derslerde LGS'de ¢ikmis Brang
2.2.1 . o 92 94 196 |98 | 100 | 96
sorulardan yoneltmek Ogrt.
Yetistirme kurslarmin Brans
222 . . o 92 94 196 |98 | 100 | 96
devamliligini saglamak Ogrt.
Ogrenci yoneltmelerini istidat B
ran
2.2.3 | ve yetenekler dogrultusunda O3 ts 92 94 196 |98 | 100 | 96
diizenlemek s
Konu sonlarinda yaprak
testlerle 6grenmeleri Brang
224 . o 92 94 196 |98 | 100 | 96
pekistirmek ve test Ogrt.
deneyimlerini artirmak
TOPLAM: 92 94 |96 |98 | 100 | 96
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Stratejik Hedef 2.3: Ogrencilerin okuma ahiskanligini plan dénemi sonuna kadar her y1l 20

oraninda arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | performans Veri | Mevcut
B . o 2024 2025 2026 2027 | 2028
gy |Gostergeleri Tirii | Durum
Ogrencilerin sene
2.3 |sonunda okudugu Sonug |11 12 13 14 15 16
kitap sayisi
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
: . Sorumlu SP Sonu
- Faaliyet veya Projeler .. 2024 (2025]2026|2027 | 2028
Birim TOPLAM
Belirlenen okuma saatlerine | Tiim
2.3-1titizlikle uyulmas Ogretmenter| 0 | % |70 | o5 |1 |
Okul kiitiiphanesinin
Kiitiiphanecilik Kuliibii
tarafindan belirli bir Tim
232 . . 92 94 | 96 98 | 100 | 96
program g¢ergevesinde acik | Ogretmenler
ve isler halde kullaniminin
saglanmasi
Miimkiin oldugunca Tiirkge Ti
im
2.3.3 | dersleri i¢cinde okuma v 92 94 |96 |98 | 100 | 96
e ) . | Ogretmenler
etkinliklerine yer verilmesi
Okul biinyesinde T
im
2.3.4 | diizenlenen kitap okuma o 92 94 |96 |98 | 100 | 96
Ogretmenler
yarigmalar1 yapmak
TOPLAM: 90 94 196 |98 | 100 |96
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Stratejik Hedef 2.4: Ogrencilerin Davramslari, Simiflarin Temizligi ve Okul Kurallari.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM

Performans . Mevcut
" . Veri Tiirti 2024 2025 2026 2027 | 2028
gH |Gostergeleri Durum
Verimlilik
(yaklasik
Okul Kurallarma
24 olarak 86 88 90 92 94 96
uyma orant .
tahmini
sonug)
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SAM : . Sorumlu SP Sonu
Faaliyet veya Projeler .. 2024 (20252026 (2027|2028
SH Birim TOPLAM
Smif kurallar1 6grencilerle | Tiim
241 birlikte tespit edilecek Ogretmenter | = | 0 |70 | gg |1V
Smif Oturma diizeni 6grenci Ti
im
2.4.2 | 6zelliklerine uygun o 92 194 |96 100 | 96
Ogretmenler 98
yapilacak
Smif 6gretmenleri siirekli
olarak siniflartyla Tim
243 . o 92 |94 |96 |98 | 100 | 96
ilgilenecek ve siifiyla ilgili | Ogretmenler
her tiirlii ¢alismay1 yapacak.
Okulun en temiz, diizenli, Ogrenci
disiplinli ve kurallara uyan | Davraniglarmni
244 ) B ) 92 |94 |96 98 | 100 | 96
smifl, ayin smifi ilan degerlendirme
edilecek ve odiillendirilecek. | kurulu
Okul Meclisi arada bir . .
. o Okul Ogrenci
toplanacak. Ogrencilerin
245 . L Kurulu ve 50 |60 |70 |80 |90 |70
sikayet ve talepleri dikkatte .
Okul Meclisi
alinacak.
TOPLAM: 84 |88 (92 |94 |97 |92
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STRATEJIK AMACLAR

Stratejik Amacg 3: Okul-veli is birligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Plan donemi sonuna kadar okulumuzdaki egitim-6gretim faaliyetlerine

katilan veli oran1 40°dan 80’¢ ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM| performans . .. .. |Mevcut
" . Veri Tiirti 2024 2025 2026 2027 | 2028
SH | Gostergeleri Durum
Veli toplantilarina ve
3.1 |etkinliklere katilim Verimlilik | 45 50 55 60 65 70
orant
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SAM : . Sorumlu SP Sonu
Faaliyet veya Projeler .. 2024120252026 2027 | 2028
SH Birim TOPLAM
Kiiltiirel ve sportif faaliyetler | Ilgili
3.1.1 |diizenleyerek veli katilimimin O0grenci | 60 | 65 | 70 75 180 | 70
saglanmasi. kuliipleri
Veliler i¢in dilek, 6neri ve TKY
312 . o 20 | 30 |40 50 | 60 | 70
sikayet kutusu hazirlanmasi. Ekibi
Ogrenci ve okul bilgilerine BT
velilerin ulagabilmesi i¢in okul .
3.1.3 L . Formator| 90 | 92 | 94 96 | 98 94
web sitesi siirekli o
N . . Ogret.
giincellestirilmesi.
TOPLAM: 56 | 62 | 68 74 | 85 | 78
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Stratejik Hedef 3.2: Planlanan donemi igerisinde her yil en az 2 adet veli egitim ve

bilgilendirme seminerleri yapmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | performans Veri Mevcut
B . o 2024 2025 2026 2027 | 2028
SH | GoOstergeleri Tiirii Durum
Yapilan veli egitim ve
3.2 | bilgilendirme seminer | Cikt1 1 1 2 2 2 2
sayis1
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SAM . . Sorumlu SP Sonu
Faaliyet veya Projeler .. 202412025 |2026|2027|2028
SH Birim TOPLAM
Velilerin ihtiyaci olan konular )
. Rehberlik
3.2.1 | belirlenecek, bu dogrultuda . - - - - - -
. Servisi
seminerler diizenlenecek.
39 Uzrr.lanlarc‘a anne-baba kariyer | Okul R s 1o ) ) 10
seminerleri diizenlenecek. Y Onetimi
TOPLAM: 2 2 |2 2 2 10
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STRATEJIK AMACLAR

Stratejik Amac 4: Ogretmenlerimizin akademik seviyesini yiikseltmek, zengin akademik

programlar hazirlayarak okulumuzda egitim kalitesi ve verimliligini artirmak

Stratejik Hedef 4.1: Okulumuzda kisi bagina diisen hizmet i¢i egitim saatini her sene 25

oraninda arttirmak

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | performans Veri | Mevcut
B . o 2024 2025 2026 2027 | 2028

sy | Gostergeleri Tirii | Durum
Kisib dii

41 | HIDSmMACUER e |57 57 65 73 79 |87
ortalama egitim saati

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

SAM . . Sorumlu SP Sonu
Faaliyet veya Projeler .. 2024 |2025|2026 2027|2028

SH Birim TOPLAM
Ogretmenlerimizin hizmet i¢i

4.1.1 | egitim almalar1 i¢in bilgi OGYE | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
verilecek
Almis olduklar1 hizmet ici

412 .. .. e OGYE |92 |94 |96 98 | 100 | 96
egitiminin faydalar1 goriisiilecek

TOPLAM: 9 | 97 |98 99 | 100 | 98
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STRATEJIK AMACLAR
Stratejik Amac 5: Ogrenci devamsizligini en aza indirmek.

Stratejik Hedef 5.1: Ogrencilerimizin 6ziirlii devamsizliklar1 disinda 4 yil iginde 98 okula
devamlarinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM Performans Mevcut

" . Veri Tiirti 2024 2025 (2026 (2027 | 2028
sy | Gostergeleri Durum

Okulu 6ziirsiiz L
5.1 Verimlilik | 10 12 10 8 5 2
devamsizlik orani

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

SAM

: . Sorumlu SP Sonu
Faaliyet veya Projeler .. 2024 (2025 (2026 (2027 | 2028
SH Birim TOPLAM
Ogrenci-veli adres
bilgilerinin eksiksiz Okul
5.1.1 e 92 194 |9 |98 100 | 96
toplanmasi ve e-okul Y Onetimi

sistemine islenmesi.

Veliler ile siirekli bilgi Tim
5.1.2 92 194 |9 |98 100 | 96

ahigverisinde bulunulmasi. | Ogretmenler

Sosyal etkinlik sayisini
arttirarak 0grencilerin ilgi

duyduklar1 alanda Tim

5.1.3 92 194 |96 |98 100 | 96

etkinliklere katiliminin Ogretmenler
saglanarak onlarin okula

devamlarini saglamak.

Ogrencileri zararl
aliskanlik ve arkadas

Rehberlik
5.1.4 | ortamlarindan uzak tutmak, . - - - - - -
Servisi
onlar1 bu konuda
bilin¢lendirmek.
TOPLAM: 93 194 |96 |98 100 | 96
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STRATEJIK AMACLAR

Stratejik Amac¢ 6: Okulun fiziki iyilestirmelerini yapmak.

Stratejik Hedef 6.1: Okulun fiziki yapisi iyilestirilerek gilizel bir goriiniime kavusturulmasi

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM

SH

Performans Veri

Gostergeleri Tiirii

Mevcut

Durum

2024

2025

2026

2027 | 2028

6.1

Okulun fiziki

yapisinin dgrenciler | Y €N

acisindan daha eklenen

kullanisgl hale Birim

getirmek

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

SAM

SH

Faaliyet veya Projeler

Sorumlu
Birim

2024

2025

2026

2027

2028

SP Sonu
TOPLAM

6.1.1

Okul bahgesinin duvarlarinin
tamirinin yapilarak
resimlendirilmesi ( Cizgi film
kahramanlari, kahramanlik

resimleri vb)

OGYE

70

75

80

85

90

80

Okul bahgesinde ¢izim
yapilarak oyun alanlar1
olusturulmasi. Sek sek alani,
yakan top, dairesel oyunlar,

say1 tirtili vb.)

OGYE

92

94

96

98

100

96

Cop kutularmnin ¢ogaltilmasi.
Temizlik konusunda
koridorlara kalic1 yazilar veya

afisler hazirlanmasi.

OGYE

92

94

96

98

100

96

TOPLAM:

85

88

90

92

94

90
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STRATEJILER

- + ## #

Ogrencilerin ilgi, ve yeteneklerine gore sportif Faaliyetlere katilmalari igin yonlendirme
yapilmasi.

Ogrencilerin becerilerini sergileyebilecegi kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi.

Ogrencilere dogru yonlendirme yapmak icin meslek tanitma seminerlerinin diizenlenerek
ogrencilerin meslekler hakkinda bilgilendirilmesi.

Yapilan etkinliklere veli katilimini saglamak i¢in gerekli duyurular yapilarak ve destek
alinarak veli katiliminin artirilmasi.

Sorunlu dgrenciler tespit edilerek rehber Ogretmenden destek alimasi ve velilerle
gortsiilerek ahlakli ve diiriist bireyler yetistirilmeye calisiimasi.

Derslerin daha verimli islenmesini saglamak ic¢in ders 6gretmenlerinin siirekli geri

doniitler almasi ve derslerin 6zellikle akilli tahta yardim ile gorsel olarak islenmesiyle
Ogrencilerin basarilarini arttirmak

Rehberlik servisi tarafindan 6grencilerin sinav ve gelecek kaygisini ortadan kaldirilarak
kendilerine bir hedef olusturmalarini saglamak.

Liselere giris sinavinda 6grencilerin basarili olmalarini saglamak i¢in yetistirme
kurslarinin agilmasi ve kurslarin verimli gegmesini saglamak i¢cin EBA kaynaklarmin
kullanilmas1 saglamak.

Ogrencilere kitap okuma ahiskanlig1 kazandirmak icin, kiitiiphanenin etkin kullanilmasini
saglamak, okuma saatleri diizenlemek ve kitap okuma yarigmalar1 yapmak.

Ogrenci davranislar1 ve okulla kurallarma uyumun saglanmasi i¢in grenci meclisi ve
idare arasinda iletisimi etkin tutmak.



BOLUM V: MALIYETLENDIRME

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki
temel gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine
katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile bilitge arasindaki baglanti
giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

e Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalar1 sonuglar1 ve ilgili birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir.

o Stratejilere iliskin maliyetlerin biitge dagilimlarinda genel yonetim giderleri dikkate

alinmamistir.

« Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri

de belirlenmistir.

e Hedef maliyetlerinden yola c¢ikilarak ama¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag

maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

2023 yili toplam biitcesi 22.581 TL Orta Vadeli Programda (OVP) belirtilen artis
oraninda (%35) arttirllarak 2024 yili icin tahmini biitgesi 32.200 TL olarak
hesaplanmistir. Miidiirliiglimiiz stratejik planinda alt1 amag ve on hedef bulunmaktadir.
S0z konusu amag¢ ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini bilitce dagilimlar1 asagidaki
tabloda gosterilmistir. Tabloda goriilecegi tizere son iki yilin gelir ve giderlerinde
yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda

Midirligumiiz tahmini olarak 320.534 TL'lik bir harcama yapacagi 6ngorillmektedir
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Amag¢ Maliyet Dagilimi1

AMA(;I;EDEF 2024 2025 2026 2027 2028
AMAC 1 5.100 6.885 9.295 12.548 16.940
Hedef 1.1 5.100 6.885 9.295 12.548 16.940
AMAC 2 13.000 17.550 23.694 31.987 43.182
Hedef 2.1 2.600 3.510 4.739 6.398 8.637
Hedef 2.2 3.800 5.130 6.926 9.350 12.623
Hedef 2.3 4.700 6.345 8.566 11.564 15.611
Hedef 2.4 1.900 2.565 3.463 4.675 6.311
AMAC 3 1.700 2.295 3.098 4.182 5.646
Hedef 3.1 800 1.080 1.458 1.968 2.657
Hedef 3.2 900 1.215 1.640 2.214 2.989

I S I N A
Hedef 4.1 1.600 2.160 2.916 3.937 5.315

I I S A I G
Hedef 5.1 2.100 2.835 3.827 5.166 6.974
AMAC 6 8.700 11.745 15.856 21.406 28.898
Hedef 6.1 8.700 11.745 15.856 21.406 28.898
AMAC
TOPLAM 32.200 43.470 58.685 79.224 106.955




2024| 2025| 2026 | 2027 | 2028 Toplam Maliyet

AMAC1 |5.100 | 6.885 | 9.295 |12.548|16.940 (50.768)
Hedef 1.1 | 5.100 | 6.885 | 9.295 |12.548 | 16.940 50.768
AMAC 2 [13.000(17.550|23.694 |31.987 |43.182 (129.413)
Hedef 2.1 | 2.600 | 3.510 | 4.739 | 6.398 | 8.637 25.884
Hedef 2.2 |{3.800 | 5.130 | 6.926 | 9.350 |12.623 37.829
Hedef 2.3 | 4.700 | 6.345 | 8.566 |11.564 |15.611 46.786
Hedef 2.4 | 1.900 | 2.565 | 3.463 | 4.675 | 6.311 18.914
AMAC3 |1.700| 2.295 | 3.098 | 4.182 | 5.646 (16.921)
Hedef3.1 | 800 | 1.080 | 1.458 | 1.968 | 2.657 7.963
Hedef3.2 | 900 | 1.215 | 1.640 | 2.214 | 2.989 8.958
AMAC4 |1.600| 2.160 | 2.916 | 3.937 | 5.315 (15.928)
Hedef4.1 |1.600| 2.160 | 2.916 | 3.937 | 5.315 15.928
AMACS5 |2.100| 2.835 | 3.827 | 5.166 | 6.974 (20.902)
Hedef 5.1 | 2.100 | 2.835 | 3.827 | 5.166 | 6.974 20.902
AMAC6 |8.700|11.745|15.856 |21.406 | 28.898 (86.605)
Hedef 6.1 | 8.700 | 11.745 | 15.856 | 21.406 | 28.898 86.605
Genel

Yonetim 0 0 0 0 0 0

Giderleri

TOPLAM |32-200/43.470 | 58.685 | 79.224 [106.955 320.534

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu




BOLUM VI: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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